
Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas 2018 



 

Aspectos a tener en cuenta para la 

realización de la Audiencia 
 

Establecimiento normativo y proceso regulado 

 

✔Artículo 50 de la Ley 1757 de 2015.  

 

“Obligatoriedad de la rendición de cuentas a la 

ciudadanía” 

 

✔Artículo 32 del Capítulo Octavo de la Ley 489 de 1998. 

 

“Democratización y Control Social a la gestión pública”    



Aspectos a tener en cuenta para la 

realización de la Audiencia 
 

Existencia de un protocolo 

 

ANTES (Preparación):  

 

✔Estrategia de comunicación, mecanismos de 

inscripción y lugar de realización. 

✔ Invitación a participar con un mes de anticipación. 

✔Definición de temas de la rendición. 

✔Apertura de un espacio para inscripción de 

inquietudes o sugerencias de temas a tratar en la 

Audiencia. 

     Correo: comunicaciones@elpoli.edu.co 
 



Aspectos a tener en cuenta para la realización 

de la Audiencia 
 

Existencia de un protocolo 

 

DURANTE (Desarrollo): 

 

✔ Ingreso ordenado y registro identificado 

✔ Participación por medio de preguntas en la Audiencia  

✔ Sólo se aceptarán intervenciones respetuosas y relacionadas con los 

temas que son objeto de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, 

según informe publicado y preguntas recibidas en el período de 

inscripción de preguntas. 

     (Formato de preguntas).  

✔ Aplicación a los asistentes inscritos de la encuesta sobre el desarrollo de 

la Audiencia de Rendición de Cuentas. 

 

DESPUÉS: 

✔ Informe resultado de la encuesta y desarrollo de la Audiencia.  



Agenda: 
 

8:00 a.m. a 8:20 a.m. 
Exposición del Señor Rector - Libardo Álvarez Lopera 

8:20 a.m. a 8:40 a.m. 
Vicerrectoría de Docencia e Investigación 

8:40 a.m. a 9:00a.m. 
Vicerrectoría de Extensión 

9:00 a.m. a 9:20 a.m. 
Vicerrectoría Administrativa 

9:20 a.m. a 10:00 a.m. 
Respuesta a inquietudes 



Acreditación Institucional 

y de Programas 



*CI: Condiciones Iniciales 

Octubre 2017 

Radicación de 
CI* 

Enero de 
2018 

Oficio 1156 
CNA (8 

observacion
es - guía de 
procedimient

o 2017) 

Solicitud de 
suspensión de 
apreciación de 

CI para 
resolver de 
fondo las 

observaciones 
del 1156 

Agosto 29 
de 2018 

Respuesta 
Oficio 1156 
y solicitud 

de 
reactivación 
del proceso 

de CI 

Septiembre 13, 18, 21 
y 26: Preparación visita 

de Condiciones 
Iniciales 

Actualmente 
en espera 
de agenda 
de visita de 
apreciación 

de CI 

 

Acreditación Institucional y 

de Programas 



Programas en proceso de 

renovación de acreditación 

(pendiente decisión del CNA) 

- Profesional en Deporte 

- Licenciatura en Educación 

Básica, con énfasis en Educación 

Física, Recreación y Deporte 

 

Nuevos programas 

acreditados 
- Tecnología Industrial 

- Ingeniería en Instrumentación y 

Control 

 

 

Programas acreditados en 
vigencias anteriores 

- Tecnología Agropecuaria 

- Ingeniería Agropecuaria 

Programa en proceso de 
acreditación (pendiente 

decisión del CNA) 

- Ingeniería Informática 

 

Programas aprobados por 

Consejo Académico para 

presentar ante el CNA 

-Tecnología en Química Industrial 

y de Laboratorio 

- Tecnología en Instrumentación 

Industrial 

 

 

Programas re-acreditados en 
alta calidad 

- Administración de Empresas 
Agropecuarias 

- Tecnología en Seguridad e 
Higiene Ocupacional (Medellín y 

Rionegro) 

 

Acreditación Institucional (2018) 

Se espera a diciembre de 2018 contar con 8 programas acreditados de 28 

programas acreditables, para un 28,57% (Requerimiento CNA 25%) 

2 

2 

2 

2 

1 

2 



Sistema Integrado 

de Gestión 



Durante la vigencia 2018 se realizó la 

transición a la versión 2015 de la norma 

ISO 9001 e ISO 14001, y con base en ésta 

se realizaron las auditorías interna y 

externa. 

 

La auditora líder del Instituto Colombiano 

de Normas Técnicas y Certificación – 

ICONTEC, en su informe final recomendó 

la renovación de los certificados de calidad 

y ambiental hasta el 2021. 

 

A la espera de los certificados. 

 
KAWAK: Sistema de apoyo al Sistema 

Integrado de Gestión. 
 

ISO 9001:2008 

NTCGP 1000:2009 

ISO 14000:2004 

Certificaciones de Calidad 



Inversiones y Plan de 

Acción Institucional 

2018 



Ejecución Presupuestal de 
Inversión 2018 (a octubre 30) 

67% 

2% 

3% 

11% 

17% 

Docencia

Investigación

Extensión

Gestión

Convenios

Docencia $ 35.516.526.343 

Investigación $ 1.047.535.497 

Extensión $ 1.418.038.636 

Gestión $ 5.790.999.727 

Convenios $ 9.221.109.234 

Total $ 52.994.209.437 

La ejecución detallada se publica mensualmente en la página web en la ruta: 

Acerca del Poli / Planeación / Planes institucionales / Plan Operativo Anual de Inversiones 



Avance del Plan de Acción 
Institucional 2018 

La ejecución detallada se publica mensualmente en la página web en la ruta: 

Acerca del Poli / Planeación / Planes institucionales / Plan de Acción 

Total avance Institucional a septiembre 30: 70,71% 

Avance por Unidad de Gestión Líder 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

Administrativa Docencia Extensión Meta

71,75% 70,10% 69,41% 

100% 



 

Reorganización académico – administrativa 
 

✔Avance de proceso de revisión de la estructura 

organizacional y funciones. 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

Temas que requieren procesos y tiempo 

adicionales para su consolidación 

Convocatoria pública de 

méritos - 80 empleos 

inscritos en la Comisión 

Nacional del Servicio 
Civil - CNSC - 



Regionalización 
 

✔ Acercamiento a las realidades de los Centros Regionales de Oriente y Urabá. 
 

✔ Cesión por parte del municipio de Rionegro del terreno en el que funciona el Poli y 

proyección de la inversión de recursos de la estampilla poli Rionegro. 
 

✔ Avances en la legalización del terreno de Niquía. 
 

✔ Planeación de Inversión en la estación acuícola de la Granja San Jerónimo. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Temas que requieren procesos y tiempo 

adicionales para su consolidación 



Gestiones para la consecución de recursos 
 

✔ Ampliación de Estampilla Poli (Gestiones ante otros municipios para la adopción de 

la Estampilla Poli (Girardota). 

 

✔ Entidades del sector solidario. Más de 4.134 millones de pesos para invertir en esta 

Institución patrimonio de Antioquia, que equivalen al 10% de los excedentes de la 

cooperativa Cooperativa John F. Kennedy durante el año 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temas que requieren procesos y tiempo 

adicionales para su consolidación 



✔ Alcanzar la acreditación de alta calidad de la institución y de programas académicos 

(Liderar la completitud del proceso iniciado de acreditación institucional hasta alcanzar 

dicho objetivo). 

 

✔ Superación del déficit y crecimiento financiero (Gestionar los ingresos para el 

funcionamiento, sostenimiento y desarrollo de los ejes misionales y estratégicos de la 

institución). 

 

✔ Proponer y tramitar ante el Señor Gobernador y la Asamblea Departamental el 

Proyecto de Ordenanza que garantice la base presupuestal adecuada para la 

sostenibilidad futura del POLI. 

 

✔ Establecer un Sistema de Planeación Prospectiva y un Sistema de Gestión Integral 

(Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG)  

 

✔  Cambiar e incorporar nuevas formas de organización. 

 

✔ Formación virtual. 

 

  

Retos a 2021 



✔ Incorporar estrategias generación de conocimiento con aplicación directa a la 

solución de problemas sociales, empresariales y del entorno para derivar 

productos y servicios de cambio social, educativo y tecnológico.  

 

✔ Desarrollar la dimensión internacional e intercultural a los mecanismos de 

enseñanza, investigación y extensión. 

 

✔ Realizar la gestión necesaria para que el POLI mediante un Plan de Desarrollo 

Físico pueda disponer de una infraestructura adecuada y capaz de posibilitar el 

aprendizaje y el desarrollo de la formación integral de sus estudiantes y atender 

las demandas de la sociedad.  

 

✔ Promover y defender la transversalidad en la formación mediante el uso de 

modelos de flexibilidad curricular, que a la vez permitan la movilidad estudiantil, 

incluyan la investigación, lo humanístico y el bilingüismo, como ejes transversales 

del currículo. 

 

✔ Lograr un ambiente de convivencia, colaboración y solidaridad en el trabajo. 

  

Retos a 2021 



Docencia e Investigación 



Proceso Actual de Programas 
Académicos 

Acreditación 

• Acreditados (2) 

• Re-acreditado (4) 

• En proceso de renovación de 
acreditación (pendiente 
decisión del CNA) (3) 

• Aprobado por Consejo 
Académico para presentar 
ante el CNA (2) 

 

 

• TOTAL: 11 programas 

 

Renovación de 
Registro calificado  

• En trámite MEN (9) 

• Pendiente resolución de oficio 
(3) 

• Resolución de aprobación 
renovación registro (2) 

• Resolución de aprobación de 
oficio (1) 

• Pendiente emisión de acto 
administrativo MEN (1) 

• En trámite institucional (1) 

 

• TOTAL: 17 programas 

Nuevos Registros 
calificados  

• En trámite MEN (4) 

• En trámite Institucional (3) 

• Resolución con aprobación de 
ampliación (2) 

• Pendiente emisión de acto 
administrativo MEN (1) 

 

• TOTAL: 10 programas 

 

 



Planes de Mejoramiento 

Se intervino el 
instrumento para 

plan de 
mejoramiento de 

programas, con base 
en: 

Lineamientos para 
Acreditación 

Institucional y de 
Programas 

Informes de pares 
para registro 

calificado 

Acompañamiento de 
pares colaborativos 

y del MEN 

• Identificación de debilidades 

• Análisis de causas 

• Indicadores 

• Elementos para la presupuestación 

• Niveles de responsabilidad (Programa – Facultad  - 

Institución) 

• Seguimiento y evaluación 

• Priorización 

• Articulación con iniciativas estratégicas del Plan de 

Desarrollo 

Se realizó 

socialización en el 

mes de 

noviembre, a 

todos los Comités 

de Autoevaluación 

de Programas.   

Para primer 

semestre de 2019 

se hará migración 

de planes a la 

nueva estrategia 

N
u

e
v
a

 

M
e
to

d
o
lo

g
ía

 

Acciones 

Para 2020 las 

decisiones de 

inversión estarán 

fundamentadas en 

el plan de 

mejoramiento 

institucional 



Contratación de Docentes de Tiempo Completo 

Proyección de Planta Docente con base en el marco 

normativo de acreditación institucional y de programas: 

No existe un estándar en cuanto al número de 

docentes de tiempo completo que se requiere en una 

IES en proceso de acreditación de alta calidad, pero 

se tiene en consideración las siguientes cifras: 

Definir planta docente 

base (vinculados y 

ocasionales) 

Definir número de 

docentes TC requeridos 

por Facultad  con base 

en planes de 

mejoramiento, planes de 

acción e informes de 

gestión 

Definir las fuentes de 

financiación con 

proyección mínima a 5 

años 

En la Institución, Sede Central Poblado, se 

tienen: 

• 13.163 estudiantes de pregrado y posgrado 

• 160 docentes de tiempo completo (131 de 

carrera y 29 ocasionales) 

Relación: 1:82 

IES RELACIÓN 

EIA 1:12 

ITM 1:38 

T de A 1:86 

CES 1:23 

U de A 1:21 

U de M 1:44 

UPB 1:35 

UNAL – Medellín 1:18 

Promedio 1:35 

En las IES acreditadas en Antioquia se tienen las 

siguientes relaciones: 



Plan de Acción 

Atención de visita de 

condiciones iniciales 

(actualización del 

documento y 

proyección de planta 

docente) 

Sensibilización, 

información y 

capacitación de 

públicos 

Orientación 

autoevaluación de 

programas en nueva 

herramienta (SAGA) y 

ejecución de 

autoevaluación 

institucional 

• Manual de 

Aseguramiento Interno de 

la Calidad 

• Modelo Metodológico 

para autoevaluación 

institucional y 

actualización del modelo 

para programas 

Migración de planes 

de mejoramiento y 

consolidación del 

institucional 

Acciones del proyecto “Preparación y Realización del Proceso de 

Autoevaluación y Acreditación Institucional y de Programas”. 

Sensibilización, 

información y 

capacitación de 

públicos 

• Manual de aseguramiento 

interno de la calidad 

• Modelo metodológico para 

autoevaluación institucional y 

actualización del modelo 

para programas 

Migración de planes 

de mejoramiento y 

consolidación del 

institucional 



Proyecto Educativo Institucional - PEI  

Mediante Acuerdo 

Académico No. 08 

de noviembre de 

2013 se crea el 

Comité Pedagógico. 

Antecedentes  

2013, 2016 y 

2018  

Intentos de 

construcción. 

 

Para contextualizar  y 

actualizar el PEI  se: 

 

• Analizan las 

versiones 

anteriores. 

• Agenda pública en 

materia de 

educación 

superior  en 

Colombia. 

• Políticas 

institucionales de 

formación, 

investigación, 

extensión, 

autoevaluación, 

bienestar, 

internacionalizació

n  y  gestión 

administrativa. 

Comité 

Pedagógico - 

Consolida 

 

Vicerrectoría de 

Docencia - 

Presenta al 

Comité Primario. 

 

Decanos envían a 

docentes para 

observaciones. 

Las observaciones 

docentes se tienen en 

cuenta y se incluyen 

en la versión final. 

 

Se discute en  el 

Comité Pedagógico -  

Consejo Académico -  

Consejo Directivo. 

 

Aprobado mediante  

Acuerdo Directivo No. 

14 de agosto 8 de 

2018. 



Apoyo 
Psicopedagógico 

 

630 atenciones 
en 2018 

 

Generación de 
espacios de 

aula 

 Taller en 
Rionegro 

1.000 

Cursos con 

enfoque Aula 
Taller  

 

470 
estudiantes en 

2018 

Proyectos 
especiales 

- A comprender 
las matemáticas 

- Ciencia 
divertida 

-Sabios al gratín 

Aula Abierta 

 

8.590 

Estudiantes en 
2018 

Aula Taller de Ciencias Básicas, 

Sociales y Humanas 



Recursos 
Bibliográficos 

Libros físicos, 
Ebooks, títulos de 

publicaciones 
seriadas 

 $116.600.625 

Capacitación 

Capacitación en 
usos de bases de 

datos 

$118.473.600 

Bases de 
datos 

Renovación y 
suscripción 

$212.244.222 

Dotación y 
Mobiliario 

Muebles y 
material de oficina 

$80.814.450 

Convenios 

Convenios inter-
bibliotecarios 

$0 

Inversión en Biblioteca 2018  

Logros 

 Volúmenes de 
colección: 

47.270 

Títulos de 
libros: 40.198 

Publicaciones 
seriadas: 
17.099 

Logros 

Número de 
capacitaciones

: 236 

Usuarios 
Capacitados: 

4.654 

Logros 

Bases de 
datos 

Logros 

Potenciación 
de mobiliario 

Logros 

Convenios 
suscritos: 63 



Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio C.L.E. 

Recursos 
Asignados 

Estampilla 
Politécnica: 

$100.000.000  

CREE : 
$200.000.000 

Recursos 
Ejecutados 

Estampilla 
Politécnica: 
$91.520.891  

CREE : 
$149.516.754 

Total:  $300.000.000        $241.037.645  

80% ejecutado con corte a 31 de octubre de  

2018 



1. Ambiente y sostenibilidad.  

2. Ciencias Agrarias . 

3. Ciencias Aplicadas a la Actividad Física y el 

Deporte. 

4. Ciencias Básicas. 

5. Ciencias Sociales y Humanas.  

6. Comunicación. 

7. Educación. 

8. Gestión. 

9.    Ingenierías. 

Categoría 2015 (%) 2017 

A 2 (8%) 3 (13%) 

B 4 (17)% 3 (13%) 

C 11 (46%) 13 (54%) 

D 2 (8%) 0 (0%) 

Sin Categoría 5 (21%) 5 (21%) 

Total 24 (100%) 24 (100%) 

• 22 Grupos fueron Reconocidos como Grupos de 

Investigación (92%) 

• 2 Grupos No fueron Reconocidos como Grupos de 

Investigación (8%) 

• De los Grupos Reconocidos: 

 8 subieron de categoría  (33%) 

 9 conservaron su categoría (38%) 

 5 bajaron de categoría (21%) 

• Se han trabajado Planes de Intervención en los grupos para 

mejorar su categoría Colciencias 

• Proceso de Adquisición de 270 Objetos de Identificación 

Digital (DOI) • 45 Semilleros de Investigación vinculados a 

los Grupos 

Líneas - Grupos - Revistas 



# Consultorio Tecnológico Área 

1 Consultorio Tecnológico Biotecnología Animal Mejoramiento genético, producción animal 

2 Consultorio Unidad de Eventos Montaje, Dirección y promoción de eventos 

3 Consultorio Tecnológico Empresarial 
Gestión Empresarial, Montajes , Diseños  y asesorías a PYMES y sector 
público 

4 Consultorio Tecnológico Biotecnología Vegetal Agrícola,  Fitopatología, calidad en la producción 

5 

Consultorio Tecnológico Cepa: 
Centro Permanente de Asesoría y Acompañamiento a 
Organizaciones Deportivas y Recreativas  

Auditorias, interventoría, asesorías, evaluaciones, investigaciones, 
publicaciones, diseño de planes de mercado, veedurías y 
comunicación, a organizaciones deportivas y recreativas 

6 Consultorio Tecnológico Acuicultura Piscicultura, microempresa del área 

Laboratorios de Investigación Área Estado 

Laboratorio de Higiene y Gestión Ambiental Medio Ambiental Acreditado  

Laboratorio de Sanidad Vegetal Sector Agrícola En Proceso de Acreditación 

Laboratorio de Biotecnología Animal Sector Pecuario Acreditado 

Laboratorio de Química Básica y Aplicada Recursos Hídricos En Proceso de Acreditación 

Laboratorio de Física y Óptica Sector Industrial En Proceso de fortalecimiento 

Laboratorio de Suelos Sector Agropecuario En Proceso de fortalecimiento 

Gestión Tecnológica: Consultorios - Laboratorios - 

Patentes 



País Título de la invención Facultad Estado 

Colombia 
Diluyente para la conservación de 

semen 
Agrarias 

Trámite 

Argentina Trámite 

Europa Trámite 

Colombia 

Dispositivo y método para evaluar 

y predecir características 

asociadas con la calidad de 

granos 
Ingeniería 

República de Colombia 

Superintendencia de 

Industria y Comercio. 

Resolución N° 69453. 

24 – 11 - 2015 a 24 – 11 

- 2015 

Colombia 
Dispositivo para conteo de objetos 

en un flujo 
Trámite 

Gestión Tecnológica: Patentes 



 
Las Regiones: 
actualidad y 
prospectiva 

✔El Centro Regional Oriente en el año 2018 
cuenta con 6 programas actuales que 
atienden alrededor de 1.016 estudiantes. 

✔Para el año 2019 se ofertaron además, tres 
programas adicionales que atenderán 100 
estudiantes nuevos. 

✔Se activaron los laboratorios Móviles 
ubicados en el Centro Regional.  

✔El Centro Regional Urabá en 2018 cuenta 
con 6 programas actuales que atienden 
alrededor de 152 estudiantes. 

✔Para el año 2019 se tiene proyectada la 
solicitud de registro calificados para tres 
nuevos programas profesionales para el 
Centro Regional Urabá.  

✔ Se articularán programas de media técnica 
con las Instituciones Educativas de la 
región para realizar encadenamiento con 
los programas de Educación Superior.  



Infraestructura 
en las Regiones 

Entrega oficial al 
Politécnico Colombiano 
JIC del Centro Regional 
Oriente por parte de la 
Alcaldía Municipal de 
Rionegro en el año 

2018. 

  

Mejoramiento de la 
infraestructura del 

Centro Regional Urabá.  

 



Comparativo Inscritos 2018-1 Vs 2019-1 

Nombre de la Sede o Centro 
Inscritos 

2019-1 

Inscritos 

2018-1 

Central - Poblado (Medellín) 4.757 5.108 

Oriente (Rionegro) 313 175 

TOTAL 5.070 5.283 

Nombre de la Sede o Centro 
Admitidos 

2019-1 

Admitidos 

2018-1 

Central - Poblado (Medellín) 1.549 1.900 

Oriente (Rionegro) 222 175 

TOTAL 1.771 2.075 

Comparativo Admitidos 2018-1 Vs 2019-1 



Migración de Universitas XXI a Universitas 
Internacional (Software académico del PCJIC) 

1. Levantamiento de requerimientos 

e implantación del mismo. 

Se han adelantado las siguientes acciones: 

2. Se realizaron varias sesiones 

especiales con el Consejo 

Académico por módulos, para 

revisar, analizar y redefinir cambios 

a que hubiera lugar en lo 

relacionado a lo normativo o 

redefinición para la implantación de 

la versión Internacional. 

3. Se diseñaron y elaboraron los 

documentos finales de las decisiones 

tomadas en el Consejo Académico para 

ser reportadas a la empresa OCU América 

en el proceso de implantación. 

4. Se presentó la propuesta en el comité 

de contratación para la aprobación del 

contrato de la versión Internacional. 

5. Se están realizando los ajustes a las 

observaciones realizadas por el comité de 

contratación. 



Cursos 

actualizados 
 

Cursos 

Ofertados 
 

Docentes Capacitados 
en la plataforma 

Cursos Diseñados y 

subidos a la plataforma 

15 
10 

77 
45 

Estudiantes matriculados 2018-2 

1.612 

2.507 

578 

Total 

4.697 

100% 

Virtuales 

Apoyo a la 

presencialidad 

Educación 

continua: 

Cursos 

Ofertados 
 

Docentes 

Capacitados en la 

plataforma 

Nuevas Tecnologías Educativas 



Extensión  



La Extensión y  

Proyección Social 

Extensión 

Investigación Docencia 



Relacionamiento con el 
Sector Externo 

 

 Para el año 2018 se superó la meta 
con 15 convenios que equivalen a 
$14.100.000.000. 



Movilidad Nacional e Internacional de  

Docentes y Estudiantes 

Movilidad Nacional 
 
Se han movilizado en el año 2018 484 docentes y 
estudiantes. 

Movilidad Internacional 
 
Se han movilizado 78 beneficiarios. 



Participación en Redes, Asociaciones y/o 
Mesas Locales, Nacionales o 

Internacionales. 

Redes 
 

Se participa en 15 redes de Extensión. 

Convenios 
 

A la fecha su han suscrito 73 convenios 

marco y 27 convenios específicos. 



Beneficiarios en Talleres Artísticos y 
Actividades Culturales 

Un total de 2.178 beneficiarios, entre otros, 1.625 

son  estudiantes, 169 son particulares y 244 

familiares, . 



Presencia en los Centros 
Regionales 

Urabá (Apartadó) 

21 Talleres  

Oriente (Rionegro) 

23 Talleres  



Cursos de Educación Continua y 
Formación por Extensión  

Cursos - Diplomados 

En el año 2018 es de 53 cursos y diplomados. 



Presencia en la Región 

Jardín Yolombó 

Fuera del Departamento 

Anorí 

Bogotá: Curso en Seguridad de Eventos y Certámenes. 



Han participado 1080 graduados en actividades 

desarrolladas por esta Unidad. 

Participación en: 

✔   Actualización de datos 

✔   Redes sociales  

✔   Bolsa de empleo 
   

Eventos: 

✔   Encuentros de graduados  

✔   Desayúnate en el Poli 

✔   Encuentros deportivos 

✔   Convenios empresariales  

La fidelización se realiza a través de: 



✔Programas y proyectos académicos, de 
investigación y extensión. 

✔Grupos de investigación y producción. 

✔Prácticas.  

✔Contacto permanente con el sector agropecuario. 

✔Proyección social con la comunidad. 

  

Coordinación de  

                      Granjas 

Se atienden activamente más de 3.700 usuarios con: 



Beneficiarios del programa 

2893 beneficiados del Programa Deporte Universitario en el año 

2018. Con participación a nivel universitario, nacional e 

internacional en torneos, ligas, deporte recreativo. 

ESTUDIANTES DOCENTES EMPLEADOS

2794 

79 20 

Beneficiados Programa Deporte 
Universitario 





Ingresos 

Descripción 
Presupuesto 

Definitivo 
% P Ingresos Recaudados % E 

Operacionales 53.461.420.526 41,18% 23.850.112.014 44,61% 

Aportes 

Departamento 49.881.849.171 38,42% 45.063.403.482 90,34% 

Aportes Nación 6.036.413.230 4,65% 852.413.230 14,12% 

Otros Ingresos 

No Tributarios 2.596.410.000 2,00% 2.565.523.510 98,81% 

Recursos de 

Capital  17.848.707.508 13,75% 15.187.520.348 85,09% 

Totales 

Generales 129.824.800.435 100,00% 87.518.972.584 67,41% 

41,18% 
38,42% 

4,65% 

2,00% 
13,75% 



Gastos 

Descripción 
Presupuesto 

Definitivo 
% P Ejecutado Disponible % E 

Funcionamiento 37.633.605.693 28,99% 28.032.054.714 9.601.550.979 74,49% 

Deuda Pública 3.557.000.000 2,74% 2.988.297.864 568.702.136 84,01% 

Inversión 88.634.194.742 68,27% 52.994.209.437 35.639.985.305 59,79% 

Total General 129.824.800.435 100,00% 84.014.562.015 45.810.238.420 64,71% 

28,99% 

2,74% 

68,27% 



Déficit de Financiamiento 

Obligaciones de Fondos Comunes 

Créditos de Tesorería 4.500.000.000 

Fondeo  800.000.000 

Saldo Efectivo Final Octubre  1.923.510.281 

Aportes Departamentales 

Ingresos recibidos anticipo noviembre 3.393.043.596 

Deficit de finanaciamiento de fondos comunes 

Finalizar mes de Octubre de 2018 6.796.533.314 

Sentencias, fallos y conciliaciones, se incorporan al déficit una vez el 

fallo esté en firme y los acuerdos de pago celebrados.    



Composición del Cálculo Actuarial 

El Cálculo Actuarial tiene como fin cuantificar el pasivo pensional del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que está integrado por los siguientes conceptos:  

                                                    

 

 

 

 

Y distribuido en los siguientes porcentajes de contribución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cálculo actuarial al 03/09/2018. Versión presentada al Ministerio de Hacienda y sujeto a su aprobación. 

% PARTICIPACIÓN VALOR 

Politécnico Colombiano JIC 21,20%  $           79.676.026.489  

Gobernación de Antioquia 77,80%  $         292.395.984.002  

Nación  1,00%  $              3.758.303.136  

TOTAL 100%  $         375.830.313.628  

✔ Bonos pensionales 

✔ Cuotas partes pensionales 

✔ Reservas o pensiones de jubilación 



Gestión Humana - Desarrollo Laboral – 27 de noviembre 2018 

Capacitación Docente Año 2018 

(Fortalecimiento y Desarrollo de la Docencia en los Procesos de la Gestión Académica 2018)   
Acuerdo Directivo N° 05 del 5 de Abril de 2016  

Presupuesto Asignado Viáticos, 
Inscripciones, Matrículas y 

Tiquetes 
   Porcentaje de Ejecución  

$ 300.000.000  86,08% 

          

Modalidad  
 Número de 

Docentes  
Número de actividades de capacitación 

Asistencia a eventos internacionales 29 51 

Asistencia a eventos nacionales 34 45 

Comisión de estudio 28 28 

Total 91 124 



Gestión Humana - Desarrollo Laboral – 27 de Noviembre 2018 

Ejecución Presupuestal Programa  
Fondo De Bienestar Social Laboral Año 2018 

Acuerdo Directivo N° 19 del 05 de Junio de 2016 
A 15 de Noviembre de 2018 

Concepto 
Valor presupuesto  

2018 
Valor aprobado 

Número de 
beneficiarios 

Porcentaje 
aprobación 

Vivienda  1.491.660.187        1.413.354.974  17 94,75% 

Calamidad             119.783.244            38.358.633  11 32,02% 

Educación             149.729.055            38.216.301  15 25,52% 

Seguros             104.810.339            37.317.777  16 35,61% 

Total      1.865.982.825   1.527.247.685  59 81,85% 



Ejecución 

 

Proyecto modernización de infraestructura 

informática y de telecomunicaciones  

Fuente  Ejec 

Estampilla Politécnico 956.435.251 

Cree 1.671.591.181 

Ejecución POAI al 30 de Octubre de 2018 – Fuente Oficina Asesora de Planeación 



Proyecto de Inversión  
“Mantenimiento de la planta física”. 

Durante la presente vigencia se han realizado 
mantenimientos por valor $380.884.500  con 

una Ejecución presupuestal del 95.22%. 



Gestión Ambiental 

✔  Estudiantes capacitados y sensibilizados en el Plan 
de Gestión Ambiental Institucional hasta la fecha 
(enero – septiembre) : 1.198. 

Eventos realizados:  
 

✔Promoción Ordenanza basura cero – 

Politécnico y Gobernación de Antioquia. 

 

✔Lanzamiento de Cátedra Basura cero – 

Evento académico Politécnico y Gobernación 

de Antioquia. 
 
✔Lanzamiento de Huellatón 2018.- Politécnico y Área 

Metropolitana. 

✔Plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos - PMIRS: 

Caracterización de 94 Puntos Ecológicos en la Sede del 
Poblado. 



Gestión 
✔Se aumentó el material aprovechable 

desde la generación de los residuos y se 
disminuyó la entrega de residuos 
ordinarios (1 contenedor de 1100 litros por 
entrega). 

✔Se capacitó al personal de los 14 locales 
comerciales de la institución en el manejo 
de los residuos sólidos. 

✔Apoyo y acompañamiento al Fondo 
Alimentario de estudiantes en el manejo 
de los residuos sólidos. 

 

 

 

✔Se firmó contrato con Catez Colombia 

SAS para los residuos RAEE, Residuos 

de aparatos eléctricos y electrónicos. 
 

✔Acompañamiento al programa de 

jardinería y plan arbóreo, como: 

siembra, resiembra, poda y tala de 

árboles, en la Sede Poblado y los 

Centros: Apartadó, Bello y Rionegro. 
 

Ambiental 



Apoyo Socioeconómico 

Tiquete metro y bus 5.122 

Fondo alimentario Luis Fernando Montoya 270 

Servicios estudiantiles: Rizoma, Creer En Lo Nuestro, Monitores Y Aux. De 

Docencia 324 

Jóvenes en Acción 629 

Asesoría y acompañamiento en becas: Icetex, Fondo Epm, Cotrafa. 
763 

Total 7.108 

Tiquete metro y 
bus 
72% 

Fondo alimentario 
Luis Fernando 

Montoya 
4% 

[NOMBRE DE 
CATEGORÍA] 

[PORCENTAJE] 

Jóvenes en Acción 
9% 

Asesoría y 
acompañamiento 
en becas: ICETEX, 

FONDO EPM, 
COTRAFA 

11% 



Programas de Atención  
Psicosocial 

Asesoría profesional en técnicas de estudio 401 

Transferencias internas 116 

Inducción a estudiantes nuevos 2.434 

Intereses profesionales 143 

Educación inclusiva 76 

Campaña de promoción y prevención 3.969 

Talleres en aula 3.399 

Total 10.538 

72% 

4% 

4% 

9% 

11% 

Tiquete metro y bus 

Fondo alimentario Luis 
Fernando Montoya 

Servicios estudiantiles: 
RIZOMA, CREER EN LO 
NUESTRO, MONITORES Y 
AUX. DE DOCENCIA 
Jóvenes en Acción 

Asesoría y acompañamiento en 
becas: ICETEX, FONDO EPM, 
COTRAFA 



Servicios de  

Salud 12% 3% 

27% 

8% 

29% 

21% 

Servicio médico

Curación y atención
primeros auxilios

Servicio odontológico

Toma presión arterial

Asesoría en salud

Donación de sangre

Servicio médico 269 

Curación y atención primeros auxilios 74 

Servicio odontológico 621 

Toma presión arterial 178 

Asesoría en salud 657 

Donación de sangre 491 

Total 2.290 



Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas 2018 
 

Libardo Álvarez Lopera 

Rector 

 

Vicente Antonio García Quintero 

Vicerrector de Docencia e Investigación 

 

Iván Darío Ortega Rojas 

Vicerrector de Extensión 

Vicerrector Administrativo (E) 


